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L'Imprimerie nationale

> Le recentrage

de I'entreprise

sur son ceeur

de métier passe

par la cession

ou |'externalisation
d'un certain nombre
d'activités.

Lessentiel |

m Le recentrage

Sur les neufs métiers ol
elle est en concurrence,
I'lmprimerie nationale
n’en conservera que deux:
le fiduciaire et le continu.

m Les effectifs

A terme, I'entreprise,
qui emploie encore plus
de 1000 salariés, n'en
comptera plus que 410.
La plupart des activités
du siége seront
transférées a Douai.

m L'activité rotatives

Des discussions sont

en cours pour céder

les sites de Bondoufle et
de Strashourg. LImprimerie
nationale continue a

y investir, notamment

en finition.

m L'Atelier du Livre

Il sera préservé

et I'lmprimerie nationale
cherche a enrichir

son tour de table

qui pourrait accueillir

les ministéres de la
Culture et de I'Education
nationale et des mécénes.

Analyse réalisée
par Dominique Francois

npeu plusd'un an apres

sa nomination a la téte

de I'Imprimerie natio-
nale, force est de constater que Loic
dela Cochetiére nes'est pas écarté
de la voie qu'il s'était tracée : re-
centrer 'activité del'entreprise sur
son ceeur de métier. « Méme s'il
est difficile a accepter, je crois que
le message est passé », souligne
I'intéressé, fort, par ailleurs, du
soutien de son actionnaire. « Per-
sonne ne croit plus au raison-
nable d'un nombre aussi im-
porlant de métiers a [ Imprimerie
nationale. En revanche, il nous
Jaut prendre désormais a bras
le corps le probleme social. »
Au début de I'été, I'Tmprimerie
nationale — I société et non le
groupe — comptait 1190 salariés.
Un effectif qui doit déja passer a
1130 du fait des départs prévus
enmesures d'age dans le cadre du
premier plan de sauvegarde de
I'emploi d’aolit 2003. En juillet,
ladirection a présenté un nouveau
Livre IV (plan industriel) aux élus
du personnel, les discussions ont
repris en septembre, et selon 1'ac-
cord de méthode signé avec les
syndicats, elles devraient s'achever
le 29 octobre 2004. A l'issue de cette
premiére étape, I'IN n'emploiera
plus que 780 personnes, et 4 terme,
le recentrage sur ses métiers de
base devrait correspondre 2 un

i

Aller au-dela
de la mission
d'imprimeur

effectif d’environ 410 salariés.
Ason arrivée rue de la Convention,
Loic de la Cochetiére avait réor-
ganisé I'activité de |'entreprise en
onze divisions, correspondant a
neuf métiers concurrentiels. Sur
ces neuf métiers, deux seulement
resteront dans le giron de I'IN: le
fiduciaire et le continu (auxquels
il convient d’ajouter I'adminis-
tration électronique, division nou-
vellement créée, et Atelier du Livre
d’art et de I'Estampe). Les autres
seront externalisés ou cédés.
Dans le cadre de ses missions ré-

Bruxelles devrait donner son aval a cette opération lourde.
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galiennes et de service public, I'Im-
primerie nationale doit pouvoir
garantir |'identification des per-
sonnes, |'authentification et la tra-
cabilité des biens (dans le cadre de
lalutte contre la contrefagon, nou-
velle mission confiée en mai der-
nier par I'Etat), la confidentialité
des documents et des procédures
et enfin, la sécurité. « Notre ex-
périence, notre mailrise des nou-
velles technologies et notre légi-
timité non seulement nous
permeltent, mais nous obligent
a aller au-dela de notre mission
d'imprimeur. De sorte a étre,
en relation avec le SGDN (secré-
tariat général de la Défense natio-
nale), un opérateur de confiance
majeur dans le cadre du déve-
loppement de 'administration

Une institution vieille de plus de trois siécles

ée en 1640 a l'initiative

de Richelieu qui souhai-
tait concurrencer les presses
vaticanes — sans qu'aucun
acte n'officialise sa création —,
I'Imprimerie royale est deve-
nue |'lImprimerie nationale a
la fin du XIX® siécle. En 1910,
elle passe, par décret, de
la tutelle du ministére de la
Justice a celui des Finances.
Le 1¢ janvier 1994, elle
change de statut: elle n'est
plus une direction du Budget
mais une société nationale,
une société anonyme a capi-
taux publics, soumise aux
dispositions de la loi n°66537
du 24 juillet 1966 sur les
sociétés commerciales. Le

privilége général d'impres-
sion des actes administra-
tifs est abandonné, mais
I"article 2 de la loi modifiant
le statut de I'IN maintient le
monopole pour tout ce qui
concerne la sécurité publique.
Trois grands statuts de per-
sonnel coexistent a I'lmpri-
merie nationale : les fonc-
tionnaires techniques, les
ouvriers sous décret (ex-
ouvriers d’Etat) et, depuis
le changement de statut,
les salariés de droit privé.
De ces statuts dépendent
les conditions de départ
des 350 salariés qui vont
quitter I'entreprise. Un
amendement a la loi sur la

consommation voté en juillet
prévoit I'intégration des
fonctionnaires techniques
au ministére des Finances,
Bercy se chargeant de les
réaffecter. Le texte autorise
les ouvriers sous décret a
occuper les postes qui se
libérent dans les trois fonc-
tions publiques (Etat, terri-
toriale, hospitaliére) et, a
condition d'abandonner leur
statut, a rejoindre des filiales
de I'IN. Les salariés de droit
privé se voient appliquer le
droit du travail en vigueur,
sachant qu'une cellule de
reconversion et toutes les
aides nécessaires seront
mises en place.

dlectronique (titres identitaires
électroniques, tiers de confiance
dans les procédures €lectroniques,
gestion d'identités et d’habilita-
tions électroniques, signature élec-
tronique, intégrité et authentifi-
cation des documents dématéria-
lisés, archivage de données élec-
troniques sécurisées). En cela.
nous nous inscrivons dans uine
logique de valeur el nous créons
un relais de croissance pour nos
anciennes activités. »

Plateforme structurante

Méme démarche avec le fiduciaire.
A l'avenir, I'IN ne se contentera
plus de fournir des documents
d'identification, de voyage ou de
légitimation, mais sera I'opéra-
teur de leur personnalisation. Elle
pourra par exemple recueillir des
éléments biométriques, les gérer
etles transmettre. « Aujourd'hui,
tous les pays étrangers qui ont
Uimpératif besoin de mieux mar-
triser leurs flux migratoires et
les déplacements de populations
demandent ce hipe de services.
Mais ils preferent plutot s'adres-
ser a un opérateur a connola-
tion publique, ce qui nous donne
un avantage incontestable. »
Loic de la Cochetiére souhaite aussi
conserver le continu, mais sur des
travaux a plus forte valeur ajou-
tée. Sans automatiquement in-
vestir [ui-méme, mais en attirant
sur le site de Douai de nouvelles
compétences, 4 savoir des acteurs
existants sur le marché pour ainsi
créer « uneplateforme forte, struc-
turante et beaucoup plus dense
de services graphiques (éditique,
affranchissement, routage, logis-
tigue) ». Située au cceurde ' Europe,
Douai, ol de nombreux metres
carrés sont disponibles, est bien
placée pour accueillir I'un des
grands poles de services qui vont
se constituer avec 'ouverture 2 la
concurrence de La Poste. Offrir un
meilleur service permettra a la
fois de consolider la clientle et
de créer des emplois pour ceux des
salariés encore 2 la recherche d'un
reclassement.

Douai conservera aussi la division
logistique. qui sera externalisée au






